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Курметп аудан тургындары!
30 тамызда 01здер ел1м1здщ басты улттык, мерекелерщщ oipi -  Казахстан Республикасы 
Конституциясы кунщ этап етем1з.
Бхздер осы кун1 тэуелстздж жылдарындагы б1здщ мемлекет1м1здщ к,ол жетюзген табы- 
старын, азаматтардыц кукы саласындаты кцгамныц жеттспктерш ой едеднен 0TKi3in, 
болашак, туралы ойланамыз. Б1здер ез отанымызды гулденген, мыкды, теу ел аз мемле- 
кет ретшде, ондагы адамдардьщ эркайсына камкорльщ жасалып, эр адам оньщ ны- 
гаюына ынталы болуын ттейм1з.
Осыдан 15 жыл бурын ел!м1здщ Президент! Нурсултан Назарбаевтыц басшылыгымен 
жасалган Ата зацымыз ушш буюл хальщтык; референдумда дауыс 6epin, б1здер 
кукыкдык, мемлекет жэне азаматтык, косам жолын саналы турде тацдап алдык. Бупнде 
копултты халкымыздьщ  мудделерш е сэйкес келетш Конституция болмаса осы жыл- 
дардагы табысымыздьщ да болмайтыны анык- Ол -  азаматтык KeaiciM  мен тыныштык 
непзк T y p a i саяси жэне когамдык куштерд1 6ip iK T ip in , халкымыздьщ куш -куатын жа- 
сампаз ецбекке багыттайды.
Кдзакстанньщ элеуеы ете жогары, оньщ табыска жетуше Конституция кепм бола алады 
Конституция талаптарыныц сакталуына Елбасымыз к е т л  бола бередт Ата зацта суйеце 
отырып б1здщ котамымыздыц дамуында демократиялык принциптерд1 сактап, eaiMi3- 
дщ 6ipairiH куш ейтш , азаматтар мен мемлекеттщ каушс1здшн камтамасыз ете аламыз 
K,a3ip б1здщ ел1м1зде саяси жэне экономикалык турактылыкка кол жетюзъпп, мемлеН 
кегп лш м и  ныгайып келедт Нура ауданы осы ур дкке белсене катысады. Осыньщ бар 

i лыгы Конституцияньщ накты ж ум ыс к те й д н ш , оньщ непзп принциптерщ  
сактайтындытымызды керсетедт 
Курметп аудан туртындары!
Сзздерд! ортак мереке -  Казакстан Республикасы Конституциясы кугамен шын журек- 
тен куттыктаймыз. О здерге жэне отбасыларыцызга зор денсаулык, бакыт пен байлык
плеимтз!

С. Шайдаров,
Нура ауданыныц эюм!

Е. Туранов,
аудандык мэслихаттьщ хатшысы

Уважаемые горняки!

По сложившейся традиции в последнее воскресенье августа мы отмечаем ваш 
профессиональный праздник—Денынахтера. В этом году он имеет для нас осо­
бую значимость -  исполнилось 25 лет со дня освоения Шубаркольского угольного 
разреза.
На уникальном Шубаркольском месторождении из года в год увеличиваются 
объемы добычи угля, осуществляется комплекс мероприятий по улучшению со 
циально-экономического развития поселка.
В прошлом году в День Конституции Республики Казахстан в рабочем поселке 
Шубарколь была открыта детская площадка, а также сдано в эксплуатацию мини- 
футбольное поле. Это стало возможно благодаря подписанному Меморандуму о 
взаимном Сотрудничестве между акиматом Карагандинской области и ТОО 
«ENRC Management KZ».
Усилиями местных исполнительных органов немало сделано для улучшения бла 
госостояния жителей поселка. В рамках программы «Дорожная карта» в этом 
году поселку было выделено 400 тыс. тенге на санитарную очистку и вывоз му 
сора. Руководством разреза уделяется большое внимание социальной сфере, раз 
витию поселка, создаются новые рабочие места. АО «Шубарколь комир» как 
основное градообразующее предприятие вносит свой вклад, выполняя государ 
ственную программу по борьбе с бедностью и безработицей, а также в трудоу­
стройстве молодежи. АО «Шубарколь комир» - одно из молодых, крупных 
перспективных предприятий Казахстана.
Выражаем признательность людям мужественной профессии, чей доблестный 
труд всегда связан с риском. Особая благодарность -  ветеранам, заслуженным шах 
терам за неоценимый вклад в развитие угольной промышленности региона. 
Уважаемые горняки! Сердечно поздравляем вас с замечательным профессио­
нальным праздником -  Днем шахтера и 25-летием освоения Шубаркольского 
угольного разреза. Желаем вам и вашим близким доброго здоровья, счастья и бла 
гополучия.

С.Шайдаров, 
аким Нуринского района

Е.Туранов,
секретарь районного маслихата

Ауылымыздагы ип icTep

2010 ж ылы маусым айынан бастап Байтуган ауылына «Ауыз су» 
багдарламасы бойынш а 8,2 км су кубы ры  тартылып, 28 колонка орнаты- 

г луда, барлык, ж ум ы с 1 кыркуйекте аякталуга тикгп.
Елбасыньщ  биылгы «Ж ана онжылдык, -  жана экономикалык ерлеу» Кдзакстанныц 

’ жана мумкш дш тер атты жолдауына байланысты аукымды ic ш аралар жасалып жатыр. 
гБул ic ш араларды ез  ауылым ыздан керш  отырмыз.

2010 жылы акпан айында аудан эюм1 С.Ш айдаров ауыл тургы ндары м ен есеп беру кезшде 
/Байтуган ауылына бю джеттен акш а белш  проблемаларды ш еш уге кем ектесетш ш  айткан бо- 
1латын. Биылгы жылы ауылды кул-кокыстан тазартуга аудандык бю джеттен 1,5 млн.тенге белБ 
1нш кул-кокыс ш ыгарылды.

Жол картасы бойынш а Байтуган орта мектеб1 ж ендеуден erin , пластикалык терезелер са- 
Уплнды. Бул ж ум ы сты  мерд1гер А.А. Плеханов баскарган фирмасы ж урпзуде, Ka3ipri 

уакытта ж ум ы с аякталып калды.
Ауылдагы осы ип ic тер аудан aKiMi CepiK Ж ам анкулулы ньщ  колдауымен ж узеге 

‘ (Шсырылуда, сондыктан да ауыл тургы ндары  атынан CepiK Ж ам анкулулы наа p i t y '  
^заш ылыгымызды быд1рем1з.

К.А.Омаров 
ецбек ардагег'

Уважаемые жители района!

Уж е много лет в первый день сентября мы отмечаем поистине всенаро^ 
ный праздник -  День знаний.
В этот день вновь распахнут свои двери ш колы, лицеи наш его района, и дл [ 
учащ ихся наступит новый, ответственный этап в освоении знаний. Ответст 
венный потому, что задачи, поставленны е Главой наш его государства п 
новой индустриализации и диверсиф икации эконом ики, требую т от все] 
систем ы  образования новых подходов к подготовке квалиф ицированны  
кадров, воспитанию  у  подрастаю щ его поколения сам остоятельности, кок; 
петентности и активности. Еж егодно в П ослании Главы государства обра 
зованию  уделяется особое внимание, так как от его уровня зависит будущ е 
наш ей страны. Сейчас принимаю тся все необходим ы е меры по совершен 
ствованию  проф ессионального технического образования в соответствии 
потребностям и экономики. П еред вузам и стоит задача вхож дения в рей 
тинги ведущ их университетов мира.
И  отрадно отметить, что система образования наш его района обладает не 
обходимым потенциалом для реш ения этой важ нейш ей задачи. Это был 
бы невозм ож но без той работы, которую  во исполнение поручений Пре 
зидента страны местные исполнительные органы проводят по укреплении 
материально-технической базы учебны х заведений. Для развития систем! 
образования района из года в год увеличивается сумма вы деляем ы х бюд 
ж етных средств. В этом году она составила 1,2. млрд. тенге, или 57 % от бюд 
жета района, что больш е на 100 млн. тенге, чем в прош лом году.
Девять объектов образования встретят своих подопечных в новом учебнои 
году в теплых и отрем онтированных кабинетах. На эти цели в рамках про 
граммы «Дорожная карта» было вы делено почти 32 млн. тенге на текущ ш  
ремонт.
Следует особо подчеркнуть небывалый успех выпуска 2010 года. Среди сель 
ских районов области наш  район занял I место по числу обладателей знак; 
«Алтын белп». Это для нас больш ое достиж ение. М ы будем надеяться, чтс 
и впредь наши выпускники будут на передовых позициях.
У  нас немало ищ ущих, творчески м ыслящ их педагогов. И  мы уверены, чтс 
благодаря энтузиазму, ответственности, целеустремленности, преданност: 
выбранному делу наш их педагогов, интеллектуальны й потенциал наш ей 
района будет с каждым годом возрастать.
От всей душ и поздравляем педагогов, учащ ихся и их родителей с Днем зна 
ний, с началом нового учебного года. Ж елаем всем доброго здоровья, сча 
стья и благополучия, новы х усп ехов на нелегком  пути к знаниям 
просвещ ению  и прогрессу!

С.Шайдаров,
аким Нуринского района

Е.Туранов,
секретарь районного маслихата

12 тамызда облыс aKiMi CepiK Ахметов 
кецес отюзш, Шет ауданы Агадыр кен- 
юн 2010-2013 жылдарга арналган элеу- 
метпк-экономикалык дамытудыц 
Кешенд! жоспарынын жобасы 
талкыланды.
Бул жоба облыс эюмшщ Агадырга 
барган сапары кезшде берген тапсыр- 
масына сэйкес a3ipaemn, оган кент 
тургындарыныц усыныстары да енп- 
зы дь
Кешещц жоспардыц непзп максаты 
енеркэсшп, шагын кэсшкерлж'п, инже- 
нерлж инфракурылымды дамыту 
аркылы тургындар эл-аукатын арттыру, 
непзп элеуметпк кepceткiштepдi белп- 
ленген денгейге дешн жетюзу болып та- 
былады.
Кешещц жоспардыц жобасына элеу- 
м етпк жэне инженерлж инфракуры­
лымды, накты секторды дамыту, шагын 
кэсшкерлж’п колдау сиякты 6ipHeuie 
багыттар енедг
Элеуметпк инфракурылымды дамы- 
туга катысты айтар болсак, жоспарда 
жаца балабакша курылысы, Ю. Гага­
рин, Э. Ермеков жэне М. Мэметова 
атындагы орта мектептерд! курдел} 
жондеуден етюзу, кент ауруханасын 
жондеу жэне заманауи курал-жаб- 
дыктармен жабдыктау козделген.

Инженерл4к инфракурылымды да­
мыту кент шиндеп жолдарды жондеу, 
су кубырлары, жылу, кэр1з жел!лер}н 
курдел1 жондеуден OTKi3y козделедг Со- 
нымен 6ipre кошелерд1 жарыктандыру 
ymiH электр жел!лер1н монтаждау да 
жоспарланып отыр. М емлекетпк 
тургын уй корын сактау мен кент ау- 
магын санитарлык тазалау бойынша да 
шаралар кабылданатын болады.
Кент экономикасыныц туракты дамуын 
осында орналаскан «Кдмкор-Локомо- 
тив» Агадыр децгелек цехы, «Агадыр 
АТП», «Ырыс-2004» жэне баска кэсшо- 
рындардыц орныкты жумысы камтама­
сыз eryi TMic. KacinKepaiK субъект1лер!н 
кецейту, жацадан куру, енеркэс1п пен 
шагын бизнесте ецбекпен камтылган- 
дар санын арттыру, бюджетт!к жэне

Облыс эюмдшнде
одан тыс каражатпен каржыландыры- 
латын инвестициядык жобадарды 
жузеге асыру кезделш отыр. 
Элеум етпк жобадарды жузеге асыру 
уш ш  озара ынтымактастык, меморан- 
думдарын жасау аркылы оц1рдеп ipi 
кэсшорыпдар тартылмак,1ны. Олардьщ 
арасында «Нова цинк» пен «Бапы Май- 
нинг» ЖШС, «К,азакстан TeMip Жолы» 
YK» АК жэне «Кегок» компаниялары 
бар.
Козделген барлык, ic-шараларды жузеге 
асыру (оган жобаны эз1рлеуш1дерд1ц 
niKipiHUie 1,8 млрд. тецге кажет болады 
екен) томендеп нотижеш бермекш1:
- жумыссыздьщ децгеш 1 пайызга дегпн, 
ал кедейуйк децгегп -  1,5 пайызга дейш 
томендейд1, корсет1ле'пн медициналык 
кызметттц сапасын артады, мэдениет 
жэне спорт мекемелершщ жумысы 
жаксарады;
- onepKociiiTiK ошм колем1 мен усыны- 
датын кызмет колем1 2013 жылы 2 
млрд. 250 млн. тецгеге жетед1, бул агым- 
дагы жылга Караганда 16,3 пайызга 
артык. Шагын жэне орта кэсшкерлж 
субъектыер1н1ц саны 19,5 пайызга 
артып, 2013 жылы 294 б1рлжт1 курай- 
тын болады. Осыныц 6api 315 жумыс 
орнын куруга мумюндж бермекпп;
- коммуналдык садада кент тургында- 
рын сапалы ауыз сумен, жылумен жа- 
рыкпен камтамасыз етуге кол 
жетюз! ледк жолдардыц сапасы да 
жаксарады.
Тадкылау корытындысы бойынша Шет 
ауданы Агадыр кентш 2010-2013 жыл­
дарга арналган элеуметт1к-экономика- 
лык дамытудын Кешенд1 жоспарыныц 
жобасы кецесте айтылган сын-ескертпе- 
лер мен усыныстарды ескере отырып 
кайта пысыктап, Шет ауданыньщ эюм- 
д1п мен мэслихатыныц карауына енп- 
зуд \, ал облыс эюмшщ орынбасары 
Толеутай Ракымбековке жоспардыц 
уактылы oeKiTiain, жузеге асырылуын 
бакылауга адуды тапсырды.

О блы с sKiMinin баспасез кызмет1
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К Дню Знаний

р  ?  Р  *

Звонок! Скорее за урок!
В жизни есть такие особенные дни, кото­
рые отмечаются как праздники. Одним из 
таких особенных дней в году является 
День знаний. В этот день начинается 
новый учебный год в школах. Прозвенит 
первый школьный звонок, и все садятся за 
парты.
А знаете ли вы, что школы, гимназии и 
лицеи имеют «общий корень», конечно, не 
в грамматическом смысле, а в смысле 
происхождения. Оказывается, в древне­
греческом языке было слово «схоле», что 
по-русски означало отдых. От этого слова 
и произошло слово «школа». Почему оно 
произошло от слова отдых? Греки счи­
тали, что человек отдыхает не тогда, когда 
ничего не делает, а тогда, когда учится, уз­
нает что-то новое. Вот так школой стали 
называть учебу, а затем и место, где 
учатся.
То, о чем я пишу, не новость, не открытие. 
Но это то, о чем должны всегда помнить 
те, кто учится и те, кто учит.
Учиться и учить, как известно всем, не 
просто. Учение -  это серьезный умствен­
ный труд, а он был и остается самым тру­
доемким и интересным для учащегося, 
самым благородным для учителя. Верно и 
другое. Знания, полученные в молодые 
годы, - это фундамент, на который будут 
опираться и профессиональное обучение, 
и весь тот объем новых сведений, которые 
человек приобретает в дальнейш ем. Как 
сделать этот фундамент прочным, совре­
менным? Как сделать, чтобы он заклады­
вался с любовью, со знанием дела?
В современных условиях внедрения 
новой модели образования вновь возрос 
интерес к воспитанию как к процессу раз­
вития личности. Когда говорим об учебе в 
школе, мы не должны думать, что школа 
-  только нечто вроде склада знаний и 
главное для ученика побольше унести 
этих знаний (хотя, конечно, и это важно). 
О тношение к жизни, к знаниям, к учите­
лям, к друг другу, развитие собственных 
сил, возможностей, умений, мировоззре­
ния и убеждений -  вот самое важное, вот 
тот бесценный клад, который школа 
должна дать подростку. Это развитие и по­
лученные в ходе его знания открывают 
путь к творческому труду.
Любовь к груду, потребность трудиться, 
ощ ущ ение своей ответственности за ра­
боту -  вот какие качества должна воспи­
тывать школа в учащихся. Учить детей 
радоваться результатам своего труда, ис­
пытывать удовольствие от вызванной тру­
дом усталости. И тогда после окончания 
школы, вступая в новую жизнь, они не 
будут бояться новой жизни, будут верить в 
свое будущее. Скажут спасибо родите­
лям, учителям, обогащавш им и совер­
шенствовавшим их душу, ум и сердце. 
Знание и нравственность -  вечная про­
блема, над разреш ением которой посто­
янно работают ученые методисты 
теоретически, а учителя -  практически. 
Обучение и воспитание осуществляются 
на уроке. Эф ф ективность урока, бес­
спорно, зависит от подготовки учителя к

уроку, в процессе которой он должен про­
думать все компоненты урока. 
Руководствуясь программой, знакомится с 
материалом учебника, определяет смы ­
словую тему урока, подбирает к ней необ­
ходимые упражнения, изучает 
соответствующ ую научно-методическую  
литературу, устанавливает, какое обору­
дование необходимо на уроке, что име­
ется в наличии и что нужно подготовить. 
М. И. Махмутов в своей книге «Современ­
ный урок» писал: «С каких позиций подхо­
дить к наблюдению урока и его анализу? 
Прежде всего, нельзя рассматривать урок 
как нечто изолированное, самостоятель­
ное или законченное. Каждый урок явля­
ется логически необходимым звеном в 
системе уроков по данной теме. Именно 
поэтому посещ ающ ему еще до урока 
нужно знать, какое место данный урок за­
нимает в изучаемой теме, понять его об­
разовательную, развивающую,
воспитательную и другие функции». 
Эффективность урока во многом зависит 
и от техники ведения урока:
1. Урок должен быть эмоциональным, вы­
зывать интерес к учебе, воспитывать по­
требность в знаниях.
2. Темы и ритм урока должны быть опти­
мальными, действия учителя и учеников 
завершенными.
3. Необходимы взаимодействие учителя и 
учеников на уроке, педагогический такт.
4. На уроке должна быть атмосфера доб­
рожелательности и активного творческого 
труда.
5. Необходимо разнообразить виды дея­
тельности учащихся, сочетать различные 
методы обучения, соблюдать единый ор­
фографический и речевой режим, приня­
тый в школе.
Одна из главных задач учителя на уроке -  
это научить детей читать, работать с учеб­
ником, с художественной литературой. 
Недаром говорят, чтение -  вот лучшее 
учение.
Об уроке можно писать и писать. Ясно 
одно: школьный урок необходимо под­
нять на более высокий уровень сог­
ласно требованиям времени, чтобы  
добиться качества знания. Следова­
тельно, урок, как говорится, должен  
быть постоянно на контроле. 
Родителям, учителям и учащимся желаю 
новых успехов в новом учебном году. 
Будьте самокритичны, требовательны к 
себе, друг к другу. Я знаю: дети любят тре­
бовательных, строгих, справедливых вос­
питателей. Учителям надо трудиться так, 
чтобы потом о них могли говорить: 
Разными были учителя 
В человеческом общежитии,
Но на них держалась наша земля,
Наши открытия...

Л. Куклин
В добрый путь в страну Знаний!

Н.Усабаева, 
ветеран педагогического труда, 
заслуженный учитель Каз ССР

Языковая политика 
МОТИВ -  ВНУТРЕННЕЕ ДВИЖЕНИЕ ДУШИ ЧЕЛОВЕКА

26 июля на совещании в Правительстве Министерством культуры Республики  
Казахстан был вынесен на обсуждение проект Государственной программы фун­
кционирования и развития языков на 2011-2020 годы, которая продолжает прио­
ритеты существующей программы на 2001-2010 годы на новом витке их развития. 
Основанием для разработки программы послужили основные законодательны е  
акты Республики Казахстан: Конституция РК (статьи 7 ,93), Закон «О языках в Рес­
публике Казахстан», указы и ежегодные Послания Президента страны, а также  
поручения, данны е Главой государства на XV сессии Ассамблеи народа Каза­
хстана.

С момента принятия Закона «О языках 
в Республике Казахстан» (1997 год) идет 
планомерная работа по их развитию, и об­
суждаемая в настоящее время программа 
является уже третьей, последовательно и 
четко реализующей этапы формирования 
единого казахстанского общества на осно­
вании развития и взаимодействия всех 
языков этносов Казахстана, а также ино­
странных языков, позволяющ их наш ему 
государству на равных входить в мировое 
сообщество.
История показывает, что все программы 
достигли поставленных целей. Первая 
программа (1998-2000 гг.) сф ормировала 
правовые основы языкового строитель­
ства в основных сферах общ ественной 
жизни страны, вторая (2000-2010 гг.) -  
укрепила достигнуты е результаты в трех 
направлениях: были значительно расши­
рены и укреплены социально-коммуника­
тивные функции государственного языка, 
сохранены общекультурные функции рус­
ского языка, поддерживалось развитие 
других языков народов Казахстана. Кроме 
того, именно в этот период по инициативе 
Главы государства началась реализация 
национального культурного проекта «Трие­
динство языков».
Сегодня, и это ярко показывает представ­
ленный на обсуждение проект третьей

программы (2010-2020 гг.), положение язы­
ков в республике находится на том витке 
развития, когда необходима гармоничная 
языковая политика, обеспечивающая пол­
номасштабное ф ункционирование госу­
дарственного языка как важнейшего 
фактора укрепления национального един­
ства при сохранении языков всех этносов, 
проживающих в Казахстане.
Знаменитый Альберт Эйнштейн говорил, 
что «невозможно решить проблему на том 
же уровне, на котором она возникла. 
Нужно стать выше этой проблемы, под­
нявшись на следующий уровень». Проект 
Государственной программы ф ункциони­
рования и развития языков на 2011-2020 
годы как раз призван помочь по-новому 
взглянуть на процессы языковой политики, 
подняться на более высокий уровень вос­
приятия. Такого уровня можно достичь, 
когда побудительным мотивом для изуче­
ния языка станет внутреннее движение 
души человека.
Проект Государственной программы фун­
кционирования и развития языков на 2011- 
2020 годы ставит перед обществом новые 
задачи на перспективу, основная цель ко­
торых -  консолидация казахстанского об­
щества.

Бикен АХМЕТОВА
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Дорожная карта - 2010 

Исполнительными органами

Ш0ШСЯТЙШИЕ-
Н08ЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОДЬЕМ -
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ КАЗАХСТАНА

По поручению 
Главы госу­
дарства в 
2010 году в 
стране продо­

лжается реализация Стратегии региональ­
ной занятости и переподготовки кадров. Как 
и в прошлом году, основными задачами До­
рожной карты являются обеспечение заня­
тости, недопущение роста уровня 
безработицы и создание условий для устой­
чивого посткризисного развития.
В Нуринском районе на ремонт и благоу­
стройство 27 объектов в текущем году в рам­
ках Дорожной карты было выделено 282928 
тыс. тенге. Из них:
31961 тыс. тенге на текущий ремонт 9 объек­
тов образования .;
25000 тыс. тенге на текущий ремонт двух 
объектов здравоохранения -  стационара 
ЦРБ п. Киевка, СУБ с. Баршино;
149987 тыс. тенге на средний ремонт авто­
дорог областного значения -  Киевка -  Шах­
тер -  Пржевальское (0-7; 10-18 км); Киевка -  
Осакаровка (15-32 км);
31996 тыс. тенге на текущий ремонт 6 объек­
тов культуры;
22684 тыс. тенге на текущий ремонт внутри- 
сельских дорог с. Заречное, с. Карой, с. 
Пржевальское и средний ремонт дорог п. 
Киевка;
1300 тыс. тенге на санитарную очистку сел 
Куланутпес, Жанбобек, Шубарколь;
20000 тыс. тенге на благоустройство в п. 
Киевка площади по улице «ТэуелЫздж» и 
въездного знака Стела.
В результате на данных проектах создано 
412 рабочих мест, в том числе 288 -  для 
граждан, направляемых органами занятости. 
Из числа безработных граждан направлены 
на обучение 50 человек: 24 плотника, 19 от­
делочников, 5 сантехников, 2 электрика. 
Профессиональная подготовка производи­
лась на базе Карагандинского филиала ПТЛ 
№ 3 п. Киевка.
Кроме того, на организацию 53 социальных 
рабочих мест и 12 мест по молодежной прак­
тике в рамках Дорожной карты из республи­
канского бюджета выделено 7800 тыс. тенге. 
Программа социальных рабочих мест пред­
назначена для обеспечения занятости целе­
вых групп населения и ориентирована в 
первую очередь на трудоустройство граждан 
из числа социально уязвимых слоев населе­
ния. К ним относятся молодежь, малообес­
печенные граждане, инвалиды, оралманы, 
лица предпенсионного возраста, многодет-

власти приняты все меры
ные и одинокие родители и некоторые дру­
гие категории. В соответствии с Законами 
Республики Казахстан от 23 января 2001 
года «О занятости населения», от 23 января 
2001 года «О местном государственном 
управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан» для обеспечения занятости без­
работных граждан, зарегистрированных в 
уполномоченном органе в порядке, установ­
ленном законодательством Республики Ка­
захстан, относящихся к целевым группам, 
акимат района принял постановление № 
12/07 от 07.07.2010 г. «Об организации со­
циальных рабочих мест на 2010 год», сог­
ласно приложению которого был утвержден 
перечень организаций и индивидуальных 
предпринимателей района, организующих 
социальные рабочие места для 53 безра­
ботных из целевых групп сроком до шести 
месяцев.
Для обеспечения работой выпускников учеб­
ных заведений организуется молодежная 
практика сроком на 6 месяцев. В соответ­
ствии с Трудовым Кодексом Республики Ка­
захстан от 15 мая 2007 года, Законами 
Республики Казахстан от 23 января 2001 
года «О местном государственном управле­
нии и самоуправлении в Республике Каза­
хстан», от 23 января 2001 года «О занятости 
населения», от 7 июля 2004 года «О госу­
дарственной молодежной политике в Рес­
публике Казахстан» в целях расширения мер 
по содействию занятости населения акимат 
района принял постановление № 12/09 от 
07.07.2010 г. «Об организации дополни­
тельных мер по социальной защите мо­
лодежи -  выпускников учебных 
заведений начального, среднего и выс­
шего профессионального образования». 
Размер отчислений из республиканского 
бюджета на создание социальных рабочих 
мест и мест по молодежной практике в 2010 
году определен в 20 тыс. тенге в месяц/ 
включая обязательные 10-процентные пен­
сионные отчисления, сумму подоходного на­
лога и компенсационные выплаты за 
неиспользованный отпуск при продолжи­
тельности участия граждан в этих програм­
мах не более 6 месяцев. Уплата социального 
налога и обязательных отчислений в Фонд 
социального страхования производится из 
средств работодателя, за исключением бюд­
жетных организаций.

Г. ЖУПЕНОВА, 
начальник отдела занятости 

и социальных программ

Ата зац -  алть:н дщгепымз!
1995 жылдыц 30 тамызында республикалых референдумда Казахстан Республикасыньщ 
Конституциясы хабылданды. Конституциямыздын алгашхы бабы: «Казахстан Республикасы 
eaiH демокра-’тиялых, зайырлы, хукыхтых мемлекет релнде орньщтырады, оныц ец хымбат-1 
хазынасы -  адам жене адамньщ eM ipi, хухыхтары мен бостандыхтары...» -  деп басталады. 
Бул мемлекелм1зде адам мен оньщ eM ipi, хукыхтары мен бостан-дыхтарыныц ете жс^ары 
дэрежедеп хун-щылых ретжде багаланатындыгыньщ ай-|хын дэлелг Ал непзп Зацньщ 
«Адам жэне азамат» 6en iM i адам хухыхтары мен бостандыхтарын баянды ете туседг 
Б1рха->тарына тохтала кететж болсах: зан мен сот алдында журттыц 6 e p i тек, эрюмнщ ез 
хухыхтары мен бостандыхтары сот архылы хоргалады, адам 6iniKTi зан ке^мепн anyfa, жеке 
басыньщ бостандыгына, ар-ождан бостандьнына, ецбек ету бостандыгына, хызмет пен кэсю 
TypiH ерюн тандауына хухылы, сез бен шыгармашылых ерюнджне кешлдж 6ep m in , цензурага 
тыйым салынады. КУКЫХ пен мщдет угымдары хатарласа журедх
Тулга хухыхтарга ие бола отырып, езгенщ хукыхтарына нухсан келлрмес ушж езже жукте- 
летж MiHfleT^Tepfli де адал атхаруга тию. Эрюм Казахстан республикасыньщ Конституция- 
сын жэне заццарын сахтауиа, басха адамдардьщ хухыхтары мен бостандыхтарын, абыройы 
мен xaflip -xacneTiH  хурметтеуге, Республиканьщ мемлекетлк нышандарын хурметтеуге мж- 
дегп. Ал Казахстан Республикасын хоргау -  оньщ ep6ip азаматыньщ хасиегп парызы. 
K a3ipri кезде хогамымызда кейб1р азаматтарда зандар хабылданады, алайда, хагаз жузжде 
халып хояды д е т е н  жацсах тюрлер халыптасып кетке н -д тн  де мойындауга тию тз. Ал 
зацдардыц ез децгейжде орындалуы e3iM isre байланысты ехендшн естен шыгармау хажет. 
Ол ушж эр азамат зан талаптарына немхурайлы, салгырт харамай, керюжше, зан талапта- 
рын хатан сахтауга м ж д е т

“Жахсы конституция хандай болуы керек?" деген сауалга грекзацгер1 Солон: “G yen i 
айтьщызшы, ол хужат хандай халыхха жэне хандай f la y ip re  арналган?” -  деп харсы сурах 
берген екен. Конституция аясында баршамыз ойдан 6 ip  сет те шыгармай, эрдайым ескерер 
мэселе -  азаматтардыц хухыхгых медениетг вркениегп мемлекет азаматтарыньщ хухыхтых 
мэдениел, адамньщ хогамдагы бостандыгы мен лайыхты мэртебеЫ жэне едюетп зац шыгару 
да Конституция тараулары мен баптарынан бастау алады. Ал Непзп Зацньщ децгеш мен 
дэрежеФ тургындардыц хухыхтых мэдениетж алдын-ала болжап аныхтайды. Олай болса, 
азаматтардыц хухыхтых медениен Конституцияныц демократиялых мазмуны мен оныц же- 
Tiny дережесже байланысты. Сайып келгенде, осы exi туйж -  Казахстан азаматтарыныц 
хухыхтых мэдениетжщ басты багыты мен тупю махсаты.

Е.Таласбаев
Нура ауданы прокурорыныц кемекилс!

Диплотьм ayum

С дипломом - в село 
Выданы кредиты на покупку жилья

Согласно «Правилам предоставления мер социальной под­
держки специалистам здравоохранения, образования, соци­
ального обеспечения, культуры и спорта, прибывшим для 
работы и проживания в сельские населенные пункты», утверж­
денным постановлением Правительства РК от 18 февраля

2009 года № 183, указанным специалистам предоставляются меры социальной под­
держки в виде единовременного подъемного пособия в размере 70 МРП и с 1 января
2010 года кредит на приобретение жилья сроком на 15 лет, со ставкой вознаграждения 
0,01% в размере 630 МРП.
По программе «Бюджетные кредиты для реализации мер социальной поддержки спе­
циалистов сферы сельских населенных пунктов» выделено из республиканского бюд­
жета 16023,0 тыс. тенге.
На сегодняшний день ф едит на приобретение жилья получили девять специалистов, 
из них 8 -  работники образования, 1 -  работник культуры. В результате было освоено 
7856,3 тыс. тенге.
Что касается работников образования, то это специалисты, прибывшие для работы в 
детский сад «Алтын ден» (воспитатель), КСШ № 1 (учитель истории и географии), КСШ 
№ 3 (учитель иностранных языков), Ж ана-Курлысскую  СШ (учитель начальных клас­
сов), Кировскую СШ (учитель казахского языка и литературы), Путь-Ленинскую СШ (учи­
тель истории), СШ им. К. М ынбаева (учитель труда), Каройскую  CLLI (учитель 
иностранных языков).

Отдел экономики и бюджетного планирования Нуринского района
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Наша цель -  оказывать качественные услуги, 
изучая спрос населения

«К а ж д ы й  и м е е т  п р а в о  на с в о б о д у  тр у д а , с в о б о д н ы й  в ы б о р  р о д а  д е я ­
те л ь н о с ти  и п р о ф е с с и и »  (К о н с т и ту ц и я  Р е с п у б л и ки  К а за х с та н , ст. 24 , п. 1)
Айгуль Жумабаевна Жусупова всегда меч­

тала об открытии собственного мебельного 
магазина, и вот уже на протяжении 6 лет ме­
бельный магазин «У Айгуль» в п. Киевка осу­
ществляет качественное обслуживание 
своих клиентов. За время работы магазин 
прошел путь до современного мебельного 
магазина, где представлен весь спектр ме­
бели для дома различных стилей и направ­
лений, позволяющий создать интерьер 
Вашей мечты, красоту, комфорт и уют в 
домах.
- Сегодня Глава нашего государства Нур­
султан Абишевич уделяет пристальное вни­
мание развитию малого и среднего бизнеса.
В этом плане мы очень благодарны акиму 
района Серику Жаманкуловичу Шайдарову 
за поддержку и понимание предпринимате­
лей на селе. Регулярно проводимые встречи 
акима района с предпринимателями, предо­
ставляют возможность высказать свои мне­
ния, предложения, раскрыть имеющиеся 
проблемы, - говорит Айгуль Жумабаевна и 
делится своими планами на будущее. - В бу­
дущем мы планируем осуществить рекон­
струкцию находящегося рядом с магазином 
пустующего здания, которое выкупили не­
давно. Полностью будет заменена кровля, 
проведены внутренние и наружные работы 
по ремонту фасадной части здания, заме­
нены полы и оконные блоки на металлопла­
стиковые. Таким образом, мы превратим это 
пустующее здание в красивый современный

объект строительства, который будет укра­
шать наш поселок своим современным 
эстетическим видом. В связи с этим, мы пла­
нируем увеличить выбор имеющейся ме­
бели и завести мебель для ванной. Наша 
цель -  оказывать качественные услуги, изу­
чая спрос населения. Мы внимательно ана­
лизируем отзывы клиентов для того, чтобы 
учесть их пожелания в дальнейшей работе. 
Поэтому качество завозимой нами мебели 
удовлетворяет запросам покупателей. 
Клиентам мебельного магазина предоста­
вляется широкий выбор мебели от извест­
ных мебельных фабрик: «Столплит» -
Россия, Московская область, г. Сходня; «Бо- 
ровичи-мебель» - Россия, Новгородская об­
ласть, г. Боровичи; «Мебель-Сервис» - 
Украина; «Любимый дом» - Россия, Ростов­
ская область, г. Волгодонск; мебельное пред­
приятие «УМ» - Россия, Челябинская 
область, г. Копейск; мебельная фабрика 
«НАЙФЛ» - Россия, г. Челябинск; «Битнер» - 
Казахстан, г. Павлодар; «Арша» - Малайзия. 
Здесь Вам всегда помогут подобрать то, что

необходимо для воплощения Ваших идеи по 
созданию изысканного и неповторимого об­
раза Вашего дома - кухни, детские, гостиные, 
спальни, прихожие, шкафы-купе, столы ПК, 
кухонные уголки, стенки, модульные си­
стемы. Модульная система (в мебели) -  это 
комплекс элементов в одном стиле, позво­
ляющая «набрать» индивидуальную кухню, 
гостиную, спальню, прихожую, детскую. Вы 
берете только те элементы, которые нужны 

для заполнения именно Вашего 
пространства и решают Ваши фун­
кциональные задачи.
Мебель выполнена в традиционном 
классическом и современном ди­
зайне, что подходит как для консер­
вативной, так и для молодежной 

удитории. Вам остается лишь 
олько выбрать.
орговая политика магазина бази- 
уется на стратегии доступных цен. 
случае если между Вами и домом 
ашей мечты встает «материаль- 
ый вопрос», мебельный магазин 
ает на него ответ путем предс­
тавления кредитов на приобрете- 
ие мебели. Очень удобным для 
лиентов является вид кредита 
Беспроцентная рассрочка»: при 
ервоначальном взносе 50 % остав­

шаяся сумма делится пополам на 2 месяца 
при нулевой процентной ставке. При перво­
начальном взносе 30 % кредит выдается на 
3 и 6 месяцев с процентной ставкой 10% и 
20 % соответственно.
Для оформления кредита необходимы сле­
дующие документы: справка с места работы 
о заработной плате (для пенсионеров 
справка с ГЦВП о размере пенсии); справка 
с места жительства; копии РНН и удостове­
рения личности, заверенные нотариально. 
Руководство магазина заботится о том, 
чтобы мебель дошла до конечного потреби­
теля целой и невредимой, а так же сотруд­
ники магазина за небольшую оплату соберут 
ваш мебель. По желанию клиента осущест­
вляется доставка мебели как по п. Киевка, 
так и по селам района. В этом ей неоцени­
мую помощь оказывает ее супруг Ельдос 
Жусупов, кот орый имеет большой опыт в 
этом деле.
Во так, развивая семейный бизнес, супруги 
Жусуповы несут людям добро и радость.

Виктория ГРИЦОВА

Правительство
ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ ГРАЖДАН

Государственная программа реформирования и развития здравоохранения Республики Ка­
захстан на 2005-2010 годы подходит к завершению. Есть достижения, но есть и проблем­
ные моменты: отсутствие четких механизмов и способов достижения задач, недостаточный 
мониторинг, отсутствие системного подхода инвестиционной политики, в частности при по­
купке дорогостоящего оборудования. Сами казахстанцы не столь внимательны к своему здо­
ровью, слабо и взаимодействие госорганов, общественных организаций, работодателей и 
граждан по снижению факторов риска.
На фоне проб и ошибок Министерство здравоохранения Республики Казахстан предлагает 
новую, более усовершенствованную стратегию -  государственную программу на 2011-2015 
годы «Саламатты Казахстан». Она предусматривает усиление профилактики, «безболез­
ненные» пути получения лекарств, совершенствование санитарно-эпидемиологической 
службы, решение кадровых вопросов, «глубокое» и повсеместное внедрение инновацион­
ных технологий, межсекторальное и межведомственное взаимодействие. Проект Государ­
ственной программы реформирования здравоохранения Республики Казахстан на 2011-2015 
годы «Саламатты Казахстан» был единодушно одобрен 16 августа на заседании Прави­
тельства под председательством Премьер-Министра Карима Масимова. Реализация про­
граммы будет осуществляться по следующим основным направлениям: повышение 
межведомственного и межсекторального взаимодействия по вопросам охраны здоровья 
граждан; усиление профилактических мероприятий, скрининговых исследований, совер­
шенствование диагностики, лечения и реабилитации по основным социально значимым за­
болеваниям; улучшение работы санитарно-эпидемиологической службы; 
совершенствование организации, управления и финансирования медицинской помощи в 
единой национальной системе здравоохранения; повышение уровня медико-фармацевти­
ческого образования, развитие и внедрение инновационных технологий в медицину; до­
ступность и качество лекарственных средств. Среди ожидаемых положительных эффектов 
-  свободный выбор врача, стационара, поликлиники и даже аптеки (при льготных лекар­
ствах).
Республиканская бюджетная комиссия одобрила требуемую сумму на реализацию про­
граммы в течение пяти лет в размере 456 млрд. тенге.

” ~ Т у  рты н д  а р~ на за р'ьГн а Г
М емлекетлк органдардьщ лауазымды тулгаларымен мемлекетлк хызмет, сы-| 

!байлас жемхорлыхха харсы курес туралы зацнамаларды жэне Казахстан Республиха-! 
|сыныц мемлекетлк кызметишлержщ Ар-намыс ко д е ш н  бузу ф акттер1 бойынша! 
[Казахстан Республикасыныц М емлекетлк хызмет ic re p i агентлпнщ  Караганды облы- 
[сындагы Тэрлплк кецестщ 41-21-05, 42-11-47, 42-11-05 сеш'м телефондары бойынша 
!хабарласуларыцызды жэне эр айдьщ exiH u ii жэне терпнш! сэрсенб1сжде саг. 16.00 - 
}ден Тэрлплк кецес терагасыныц азаматтарды жеке сурахтарымен хабылдауына келу- 
[nepini3fli сураймыз (Караганды Х-, Б е й б тш тж  бульвары, 39).

Караганды облысы Нура ауданы эюмжщ аппараты эюмшшш мемлекетлк 
лаузымыньщ бос орындарына орналасуга конкурс жариялайды

Умдкерлерге хойылатын жалпы GmiicrmiK талаптар:
E-G-3 санаты ушж: 6miMi- жогары кэсюнк. Мемлекетлк хызмет e T in i 6ip жылдан кем емес не- 
месе осы санаттагы накты лауазымыныц функционалдык багытына сэйкес облыстарда 6ip 
жылдан кем емес жумыс e T in i бар болган жагдайда орта кэсюлк 6iniMi барларга рухсат ен- 
ледт
Санат Кызмет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тенге)

Бастап дейжЕ-С-З 41394 55685
Мекен-жайы: 100900 Нура ауданы Киевка кенл К.Мынбаев кешеа, 44 уй.

Аныхтама телефондары: 22561, 22491, факс 21721.
ТАкмешпт ауылы эюм1 аппаратыныц бас маманы -1 бiрлiк (E-G-3), №1-1 
Функционалдык мждеттерг
-аппаратта кецсе ic iH  журлзуд1 камтамасыз етедх хужаттарды кабылдап женелтедх азамат­
тардыц e T iH iu rrep iH , хаттарыныц каралуын уйымдастырады, аудан эюмжщ жэне оныц оын- 
басарларыныц шеш1мдерж,ек1мдержщ орындалуын жузеге асырады, азаматтардыц хал 
акттерж  лркейдхнотариалдык хызмет керсетед1 
Ум1ткерлерге хойылатын талаптар:
- бт1мьмемлекетпк жэне жерггшкл баскару, элеуметпк жумыс немесе гуманитарных, за- 
цгерлж, экономикалык.
- Казахстан Республикасыныц Ецбек Кодешн, Казахстан Республикасыныц «Казахстан Рес- 
публикасындагы жергтФюл мемлекетлк баскару жэне езж-ез1 баскару туралы» , «вюмштпж 
pec iM flep i туралы», « Салык жэне бюджетке теленепн баска да мждетп телемдер туралы», 
« Нотариат туралы», « Кукыхгых норматив™ a K T m e p i туралы», «Неке жэне отбасы туралы», 
««Жеке жэне заццы тулгалардыц епжштерж карау тэрпб1 туралы» Зацдарын бту.

«Word», «Excel» багдарламалармен компьютерде жумыс icTey б т у  керек.
Осы санаттардыц лауазымдары бойынша функционалдык мждеттержщ 

орындалуы ушж кажетп баска да бш1мдер б т у  керек.
Конкурс республикалых букаралык акпарат куралдарында («Егемен Казахстан» 

22.06.2001ж., ецпзгпген косымшалар мен езгерютермен 29.06.05ж, «Казахстанская правда» 
23.05.2001ж.,ецпзгпген езгерютер мен косымшалар 30.06.05ж газеттержде) жене Казахстан 
Республикасыныц Мемлекетлк хызмет icTep i
женждеп Агентппнщ www.kyzmet.kz сайтында жарияланган эю мш тж мемлекетлк кызмет- 
тщ бос орындарына конкурс етюзу ережелерже сэйкес етюзтпедт
Умижерлерф тесттеуден етюзу хужаттарды кабылдау Mep3iMi бткен соц 5 жумыс куннщ 
Ы нде белпленген тэрлппен Караганды каласы Бейбтш гтк гулзары, 39 мекен-жайындагы 
дистанциялыктесттеудщ аймактык орталыганда етедг
Бос эю мш тж мемлекетлк лауазымдарга орналасуга умткерлерге арналган EG-3 санаты 
ушж тесттеу багдарламасы:
1. Мемлекетлк ттд1 бтуге  арналган TecTici.
2. Казахстан Республикасыныц Зацнамаларын б туге  арналган тесттерк
Казахстан Республикасыныц 1995 жылгы 30 тамыздалы Конституциясын (енпзтген езгерь 
CTepi толыктыруларымен), Казахстан Республикасыныц 1998 жылгы 2 штдедег! «Сыбайлас 
жемхорлыхха харсы курес туралы» (енпзтген езгерютер! мен толыктыруларымен) , Каза­
хстан Республикасыныц 1999 жылгы 23 ш тдедеп « Мемлекетлк хызмет туралы» (енпзт­
ген 6 3 re p ic T e p i мен толыктыруларымен), Зацдарын, Казахстан Республикасы Президентжщ 
2005 жылгы 3 мамырдагы № 1567 Жарлыгымен бектлген КР мемлекетлк кызметштержщ 
Ар-намыс Кодеш н (Мемлекетлк кызметшгпердщ хызмет этикасы ережелер1).

вцпмелесуге ж1бершген умткерлер аталмыш конкурс бойынша тесттеу еткен соц Нура 
ауданы аппаратында 5 жумыс кунжщ ш жде етедг
Конкурска катысу ушж кажетп хужаттар осы хабарландыру ж е р гтж п  букаралык акпарат 
куралдарыныц басылымдарында 100900 Нура ауданы Киевка кенл К.Мьщбаев кешеФ, 44 
уйге, «Нура» газетждежарияланганнан кейж 15 кунпзбелж кунжщ 1шжде тапсырылуы тию. 
Аныхтама телефондары: 21632, 22561, 22491 факс 21721.

Конкурска катысудыц шыгъжын (конкурс ететж жерге келу жэне туру) азаматтардыц кар- 
жылармен камтиды.

Нура ауданы эюмжщ аппараты 
Аппарат акима Нуринского района Карагандинской области объявляет 

конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей
Общие квалификационные требования к участникам конкурса
Для категории E-G-3: образование-высшее профессиональное. Допускается среднее про­
фессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной 
службы или не менее одного года стажа работы в областях, соответствующих функцио­
нальным направлениям конкретной должности данной категории.
Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

От floE-G-3 41394 55685
Адрес: 100900 Карагандинская область Нуринский район поселок Киевка ул. К.Мьжбаева, 44. 
Телефон для справок: 22491, 22561, факс: 21721.
1.Главный специалист аппарата акима села А км еш ит- 1 ед. (E-G-3), №1-1 
Фукнциональные обязанности:
-обеспечивает делопризводство в аппарате. Осуществляет прием и отправку документов в 
вышестоящие органы, организует рассмотрение писем и заявлений граждан.Осуществляет 
конроль за исполнение решений, распоряжений и поручений акима района , его заместите­
лей.Оказывает содействие сбору налогов, ведет учет и регистрацию актов гражданского со­
стояния, совершает нотариальные действия.
Требования к участникам конкурса:
образование- по специальности государственное и местное управление, социальная ра­
бота или гуманитарное, юридическое, экономическое.
-знание Законов РК « Об административных процедурах», « О нормативных правовых 
актах», « О налогах и других обязательных платежах в бюджет», « О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических лиц», « О браке и семье», « О нотариате», «О мест­
ном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» Трудовой Ко­
декс Республики Казахстан.
Умение работать на компьютере с программами «Word”, “ Excel”.
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей 
по должностям данной категории.
Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной админи­
стративной государственной должности, опубликованных в республиканских средствах мас­
совой информации ( «Егемен Казахстан» от 22.06.01, с дополнениями и изменениями от 
29.06.05т, «Казахстанская правда» от 23.06.01, с дополнениями и изменениями от 30.06.05г) 
и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
www.kyzmet.kz
Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, проходят его в установленном порядке 
в региональном центре дистанционного тестирования города Караганды в течении 5 ра­
бочих дней после окончания срока приема документов по адресу г.Караганда бульвар 
Мира,39.
Программа тестирования кандидатов на занятие вакантной административной государ­
ственной должности для категории E-G-3 включает в себя:

1. Тест на знание государственного языка.
2. Тесты на знание Законодательства Республики Казахстан: Конституции Республики Ка­
захстан от 30.08.1995 года (с внесенными изменениями и дополнениями), Закона Республики 
Казахстан от 2 июля 1998 г. № 267-1 «О борьбе с коррупцией» ( с внесенными изменениями 
и дополнениями), Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999г. «О государственной 
службе» ( с внесенными изменениями и дополнениями), Кодекса чести государственных 
служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих), 
утвержденного Указом Президента РК от 03 мая 2005 года № 1567;
Кандидаты, допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима Нуринского рай­
она в течение пяти рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу. 
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в районной 
газете «Нура» по адресу: Карагандинская область Нуринский район поселок Киевка, 
ул.К.Мьжбаева, 44. Телефон для справок: 21632, 22491, 22561 факс: 21721 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, прожива­
ние и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима Нуринского района
, _ ,
I I
I I
! По фактам нарушения государственными служащ ими законодательства о го-|
[сударственной службе, антикоррупционного законодательства и Кодекса чести госу-| 
[дарственных служащ их Республики Казахстан просим обращ аться по телефонам; 
доверия Дисциплинарного совета Агентства РК по делам государственной службы в! 
|Карагандинской области : 41-21-05, 42-11-47, 42-11-05, а также прийти на прием граж-! 
[дан по личным вопросам председателем Дисциплинарного совета вторую и четвертую; 
[среду месяца с 16.00 часов по адресу г.Караганда, бульвар Мира, 39.

http://www.kyzmet.kz
http://www.kyzmet.kz
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Зд о р о в ы й  образ жизни  

ЖИЗНЬ ПО ЗДОРОВЫМ ПРИНЦИПАМ
Формирование здорового образа жизни 

является важнейшей задачей современ­
ного общества. В своем обращении к на­
роду Президент Республики Казахстан 
Нурсултан Абишевич Назарбаев не раз 
подчеркивал чрезвычайную важность про­
паганды здорового образа жизни как со­
ставляющей полноценного развития 
каждого передового современного госу­
дарства и особую важность этого процесса 
в молодежной среде. В последнем Посла­
нии «Новое десятилетие -  новый эконо­
мический подъем -  новые возможности 
Казахстана» Глава государства отметил, 
что «здоровый образ жизни и принцип со­
лидарной ответственности человека за 
свое здоровье -  вот что должно стать глав­
ным в государственной политике в сфере 
здравоохранения и повседневной жизни 
населения. До 30 % казахстанцев должны 
быть вовлечены в массовый спорт. Только 
в этом случае мы увидим прогресс».
Во исполнение поручения Президента 
Республики Казахстан, в преддверии 
празднования 15-летия Конституции Рес­
публики Казахстан 19 августа в Киевской 
средней школе № 3 состоялись первый 
тур игр сельских клубов здоровья в рамках 
проекта «Здоровое поколение -  2010», 
тренинг «Твое репродуктивное здоровье», 
организованные Управлением внутренней 
политики Карагандинской области, ОМО 
«Жаца Элем», Карагандинским областным 
Центром формирования здорового образа 
жизни совместно с районным отделом 
внутренней политики.
В мероприятии приняли участие заведую­
щий отделом ОЦфЗОЖ В.Огарков, валео- 
лог ОЦфЗОЖ Г.Зайтова, политолог 
ОЦфЗОЖ Э.Естапова, координатор про­
граммы «Репродуктивное здоровье» 
Г.Омарова, главный специалист районного 
отдела внутренней политики Б. Тусупов, 
директор Киевской средней школы № 3 С. 
Сагимбеков, педагогический коллектив 
школы, учащиеся 3-6 классов.
После открытия клубных соревнований и 
представления команд был дан старт 
клубным играм -  играм, которые начинают 
входить в нашу жизнь, как помощник в по­
знании самих себя, играм, которые несут в 
себе гуманизм, любовь к своему окруже­
нию, любовь к самим себе и, наконец, лю­
бовь к здоровому образу жизни. В 
соревнованиях по обучению здоровому 
образу жизни приняли участие дети в воз­
расте от 9 до 14 лет, т. е. учащиеся 3-6 
классов, которые были подразделены на 
две группы: младшую -  3-4 классы и стар­
шую -  5-6 классы.
Первое задание клубных соревнований 
называлось «Реклама здоровью». Жюри 
ознакомилось с выполнением домашнего 
задания, которое было выдано командам 
за две недели до конкурса. Участникам 
нужно было придумать две рекламы для 
новой продукции «Отличное здоровье». 
Необходимо было учитывать, что данную 
продукцию надо рассматривать как нечто 
такое, что можно купить как пачку сигарет. 
Для каждого образца рекламы необходимо 
было определить аудиторию, на которую 
она рассчитана, выбрать приемы, обеспе­
чивающие успех рекламы. Цель задания: 
учащиеся должны понимать, что концеп­
ция крепкого здоровья предпочтительнее 
того благополучия, которое провозглаша­
ется рекламой табачной или алкогольной 
продукции. После окончания демонстра­
ций домашнего задания жюри оценило вы­
ступления команд: с первым заданием 
справились все команды.
Затем начался оздоровительно-спортив­
ный блок клубных игр среди команд млад­
шей группы. В него входили соревнования 
на меткость метания мяча в корзину, пере­
тягивание каната, дартс, прыжки со ска­
калкой. Победителем спортивных 
соревнований стала команда 4 казахского 
класса. Капитан победившей команды Рус­
лан Амангельдиев рассказал, что ему 
очень понравилось участвовать в состояв­
шемся мероприятии, отметил, что каждый 
член команды вложил труд в общую по­
беду, чувствовался командный дух, кроме 
того, узнал для себя новое и полезное. Его 
классный руководитель Алма Мажитовна 
Мадкенова, выпустившая в этом году 
ребят в 5 класс, добавила, что класс очень 
спортивный, каждый год по школьным 
олимпийским играм занимает первые 
места.

В следующих конкурсах «Молодые хо­
зяюшки», где нужно было пришить к ткани 
пуговицу с четырьма отверстиями, и «Зо­
лушка» - разобрать на три кучки смесь 
перловки, фасоли и рожек приняли уча­
стие девочки. Жюри оценивало скорость и 
качество выполненной работы.
В конкурсе «Готовлю фрукты и овощи к 
еде» командам нужно было на глазах у 
зрителей приготовить витаминный салат, 
но при этом представители команд по оче­
реди должны рассказывать о полезности 
каждого фрукта или овоща, входящего в 
состав салата. Попробовав салаты, жюри 
подвело итоги конкурса, в котором побе­
дителем стала команда 4 русского класса, 
руководителем которого является София 
Ивановна Иващенко. Участница победив­
шей команды Аделя Сидельникова поде­

лилась приготовлением салата:
- Салат, который мы сегодня приготовили, 
называется «Королевский». Мы нарезали 
картофель, яблоко, морковь, свеклу, грец­
кие орехи, жареное мясо, заправили май­
онезом и все перемешали. Салат меня 
научила готовить моя мама.
Кроме того, Аделя рассказала, что умеет 
готовить супы и окрошку.
Почему программа по обучению ведения 
здорового образа жизни помимо спортив­
ных конкурсов и конкурсов о правильном 
питании включала конкурсы, например, по 
пришиванию пуговиц, нам объяснил заве­
дующий отделом ОЦфЗОЖ В.Огарков:
- Когда говорят здоровый образ жизни, все 
думают, что это только утренняя гигиени­
ческая гимнастика, штанга, гиря и еще что- 
нибудь такое физическое. Это 
неправильно. Не только физкультура и 
правильное питание, это еще и психология 
человека. Если у человека, к примеру, 
оторванные пуговицы, никогда нельзя го­
ворить о том, что он ведет здоровый образ 
жизни. Понятие здорового образа жизни 
очень широко. Это еще и знание своей 
семьи, знание своей страны, знание своей 
природы, знание своей физиологии, ана­
томии и т. д. Поэтому в конкурсе по здоро­
вому образу жизни имеют право быть 
конкурсы по пришиванию пуговиц, кто 
лучше и быстрее выстирает что-то, кто 
расскажет более подробно о своей семье. 
Вот где скрыта главная ошибка нашего об­
щества сегодня, когда мы говорим о здо­
ровом образе жизни. Здоровый образ 
жизни -  это внутренняя гигиеническая гим­
настика, это психологическая перестройка 
человека, он должен жить по здоровым 
принципам. Вот что главное. Поэтому, 
когда мы эту программу составляли, мы 
все постарались в нее включить. Очень 
радует, что организаторы сегодняшнего 
мероприятия в лице Киевской средней 
школы № 3 правильно это поняли и все 
для этого сделали. Мы и в других местах 
проводили такие мероприятия, но во мно­
гих отодвинули в сторону то, о чем я гово­
рил. Это неправильно. Пока человек не 
вобьет себе в голову здоровый образ 
жизни, у него не будет здорового образа 
жизни. Это гарантированно. Ведь здоро­
вый образ жизни -  это умение отказаться 
от чего-либо, умение делать так, как не хо­
чется. Это очень важная деталь. Это 
нужно впитывать детям с малых лет. 
Затем начался оздоровительно-спортив­
ный блок клубных игр уже среди команд 
старшей группы. Победителем спортивных 
соревнований стала команда 6 русского 
класса. Еще перед соревнованиями участ­
ницы будущей команды победительницы 6 
русского класса Екатерина Соломатина и 
Анжела Иманова поделились своим мне­
нием о ведении здорового образа жизни:
- Мы сегодня будем участвовать в спор­
тивном блоке мероприятия. Конечно, хоте­
лось бы, чтобы у нас почаще проходили 
подобные мероприятия, которые бы под­
талкивали детей вести здоровый образ 
жизни. Мы очень любим спорт, полностью 
поддерживаем здоровый образ жизни и 
подталкиваем сверстников следовать на­
шему примеру.
На этом закончились клубные соревнова­
ния, жюри подвело общие итоги, огласило 
имена победителей и провело их награж­
дение. Переходящим кубком была награж­
дена команда 6 русского класса.
В это же время на проводившемся тре­
нинге «Твое репродуктивное здоровье» 
рассматривались проблемы репродуктив­
ного здоровья, состояние которого во мно­
гом определяется образом жизни 
человека, разработанные соответствую­
щие программы для подростков и моло­
дежи, основными целями которых 
являются: помощь молодым людям в по­
нимании изменений, происходящих в их 
организме в подростковый период; обуче­
ние основным навыкам общения, взаимо­
понимания и принятия осознанных 
решений; формирование у подростков по­
зитивного отношения к здоровому образу 
жизни, планированию семьи и ответствен­
ному родительству; помощь в осознании 
подростками своих обязанностей и ответ­
ственности по отношению к себе и окру­
жающим.

В заключение заведующий отделом 
ОЦфЗОЖ В.Огарков выразил благодар­
ность директору Киевской средней школы 
№ 3 Сайрану Наскеновичу Сагимбекову и 
всему педагогическому коллективу за 
ответственную работу и оказанное сотруд­
ничество в проведении мероприятия в 
рамках областной акции «Клубные игры» 
проекта «Здоровое поколение - 2010», а 
также тренинга по репродуктивному здо­
ровью, пожелал всем присутствующим 
здоровья, счастья, успехов в новом учеб­
ном году. Затем представители областного 
Центра формирования здорового образа 
жизни отправились в села имени К. Мын- 
баева, Тассуат и Кертинды, где провели 
семинары для школьников и круглые 
столы для преподавателей по проблемам 
формирования здорового образа жизни.

Виктория ГРИЦОВА

4 бет
Талисман 7-х зимних Азиатских Игр -  

Снежный барс IRBY (ИРБИ)
Талисманом 7-х зимних 
Азиатских игр, которые со­
стоятся в гг. Астана и Ал­
маты в январе-феврале 
2011 года, был выбран 
снежный барс, являю­
щийся одним из современ­
ных символов Казахстана. 
Этот царственный зверь 

во многих культурных традициях разных стран 
мира символизирует силу и независимость. В 
Стратегии развития страны до 2030 года Каза­
хстан характеризуется как «молодой барс, го­
товящийся к прыжку».
Казахстанскому барсу характерны мужествен­
ность, независимость, гибкость и храбрость. По 
мнению разработчика талисмана 7-х зимних 
Азиатских игр Тиграна Туниянца, «в современ­
ном мировом пространстве за Казахстаном за­
крепился образ азиатского барса. По 
внутреннему характеру, это животное очень 
близко к олимпийским девизам, традициям...». 
Помимо снежного барса среди претендентов на 
звание талисмана зимних Азиатских Игр-2011 
года были лисенок, архар, косуля. Однако, по 
мнению экспертного жюри, снежный барс имеет 
значительные преимущества.
Во-первых, в современном информационном 
пространстве снежный барс давно закрепился 
как один из базовых символов, олицетворяю­
щих мощь и величие независимого Казахстана. 
Как известно, одна из ключевых задач талис­
мана -  это отражение уникального духа того 
места, где будут проводиться Игры.
Во-вторых, талисман является частью общего 
фирменного стиля Азиады и должен органично 
вписываться в общий контекст всех визуальных 
материалов. И сложно подобрать более подхо­
дящий образ, родной стихией которого 
являются снежные вершины.
В-третьих, талисман должен непременно сим­
волизировать ценности современного олим­
пийского движения, а снежный барс воплощает 
в себе все основные качества истинного олим­
пийца: силу, смелость, выносливость и благо­
родство.
В-четвертых, в современном мире спортивный 
талисман обязательно должен отражать тради­
ции своего народа, его историю и важнейшие 
культурные коды. И здесь барс выступает как 
многозначный и содержательный символ. Как 
известно, зооморфные образы издревле фун­
кционировали в качестве средства моделиро­
вания мира в культуре кочевой цивилизации. 
В-четвертых, в мифологических представле­
ниях скифов барс являлся защитником спра­
ведливости: он, как высший судья, взирал на 
происходящее с божественной высоты. Также 
барс выступает в качестве божественного за­
щитника Древа жизни, являясь, таким образом, 
символом защиты космического миропорядка, 
гарантом стабильности мироздания, что, в

свою очередь, сочетается с основными идеями 
олимпийского движения.
Для смелого, ловкого и выносливого ИРБИ снег
-  родная стихия, а спорт -  образ жизни. Силь­
ный, грациозный, полный энергии, он очень 
дружелюбен и не мыслит своей жизни без дви­
жения и общения.
Появление символа зимней Азиады-2011 со­
провождает легенда: «Высоко в горах живет 
снежный барс по имени Ирби. Никто не может 
сравниться с ним в ловкости, силе и выносли­
вости. Больше всего на свете он любит играть
- резвиться на снегу, прыгать по скалам и по­
стоянно придумывает всевозможные забавы, 
лишь бы не сидеть на месте. Но, к сожалению, 
на высоких горных пиках не с кем играть - там 
лишь пугливые архары, да гордые орлы, а Ирби 
очень общителен и дружелюбен. Однажды 
Ирби услышал, что в самых важных городах его 
страны - Астане и Алматы - устраивается 
большо й праздник под названием зимние Ази­
атские игры, на которые из разных стран при­
езжают люди, такие же смелые, сильные и 
выносливые, как снежные барсы. “Вот где я 
найду себе друзей”, - обрадовался Ирби и от­
правился в путь».
При выборе талисмана имя должно быть ау­
тентично самому персонажу, легко и позитивно 
передаваться при трансязыковой интерпрета­
ции. Еще один важный аспект художественного 
воплощения его внешнего образа -  наделение 
барса человеческими качествами. Это детские 
пропорции тела, большая голова, улыбка, оче­
ловеченный взгляд, направленный прямо на 
зрителя, и уменьшительно-ласкательное имя, 
которое придает талисману открытость и вы­
зывает симпатии всех типов аудитории.
В этой связи, было принято решение использо­
вать одно из наиболее известных международ­
ных наименований снежного барса «Ирбис», 
которое затем сокращено до уменьшительно­
ласкательного ИРБИ (в латинской транскрип­
ции IRBY).
Следует отметить, что происхождение слова 
«ирбис» русские купцы-меховщики переняли у 
охотников Азии ещё в XVII веке. В Семиречье 
он назывался ильберс, к востоку от Алма-Аты в 
пограничных с Китаем районах носит название
- ирвиз. На тюркском языке - ирбиз, что в пере­
воде означает «снежная кошка». В XVIII веке в 
Сибири, а затем в Семиречье и в Средней Азии 
слово «барс», которым называли леопарда, в 
народном использовании стало прилагаться и 
к ирбису.
Имя IRBY определяется следующими характе­
ристиками: хороший, веселый, светлый, яркий, 
безопасный. Данные ассоциации наилучшим 
образом подходят для создания интересного 
характера персонажа, а также гарантируют по­
зитивное к нему отношение.

Соб. инф.
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¥лттьщ мэдениет1м1зд1 еркендеуге улес косайьщ

Ел1м1з теуелс1зд1к алгалы мЫе жиырма жыл 
да болды. Осы жиырма жылдыц Ы н д е  e n i-  
м1зде улан-гайыр ютер аткарылып дуниенщ 
терт бурышына казак деген ел бар екежн та- 
ныта бшфк. Елбасыныц салган сэра жолымен, 
нык сежммен журген казак ел1 айтулы жен- 
ст1ктерге жепп, халкымыздьщ ел-аукаты кете- 
p m fl i.  Экономикалык, элеуметпк салаларда, 
бурынга ТМД елдерш артта калдырды. Елн 
м1зде уйткан ынтымак пен 6 ip n iK  орнап, д1н1м1з 
бен TmiMi3 когамызда ез орындарын алды. 
Кудайта шуюр ешкежм1з жанып, тарих койнау- 
ында кемесюлент калган улттык мэдени- 
мураларымыз еткендердщ ешпес i3 f le p i, ел 
игш тне жаратылып, ез жем1ст бере бастады. 
«Медени мура» атты багдарлама ел1м1зде 
еркен жайып, улттык ескертюш жэд1герлер1м1з, 
жас урпакка улттык мэдениеим1зден бабалар 
ем1ршен кептеген кунды деректер ашуда.

Казак елшщ 6 ip  туар ойшыл азаматы Элкей 
Маргулан «Медениет деген1м1з- адамзат ба- 
ласыныц акыл ойы, мацдай теро> - деген екен. 
Сол Kici айтпакшы K e3ipri тацца улттык мэде- 
ниенм1зд1, ата-бабалардан калган ескертюш 
жэд1герлер1м1зд1, салт-дэстур1м1зд1 кецжен на- 
сихаттау б1здщ, ягни бупнп урпактьщ еншганде 
деп ойлаймын. Осы ушпн ат салысып, улттык 
мэдениенм1здщ кундылыгын арттыра тусу 6 i3 - 
дщ басты парызымыз.

Елбасы Нурсултан Эб1шулы Назарбаевтыц 
айткан мынадай 6ip сез1 бар: «Еуразияньщ ец 
6ip бай да 61регей мэдениен ол казак мэде- 
ниеп» - деген едь МЫе осыныц дэлелшдей 
Ka3ipri тацца улттык мэдениенм1з еркен жайып 
бар елем журтшылыгына танымал болуда. 
Журектершде «Улттык намыс» атты улы 
угымды кастерлей устап тел мэдениеим1здщ 
сырлы да, сазды, тербиел1 де мэндр бага жат- 
пес кунды екежн дэрттеп журген ел1м1здщ ул- 
кыздары баршылык. Б1рак эл1 де аздык етуде, 
когам болып, ауыл болып улттык мэдениен- 
М1'зд1 дэрттеп кетеру жолында ецбек етсе нур 
уснне нур болар едь Ол уьшн эркайсымыздыц 
бойымызда улттык намыс, тел мэдениенм1зге 
деген курмет болу керек.

Туган жердщ топырагынан шалгайда алые 
жатсада Ka3ipri тацда К^ытай ежршдеп 
казактардыц улттык мэдениеим1зд1 дэрттеп 
«Гинес» тержен б1рак шыгарганыц ЕйрНз 6i- 
леаздер, 61рщ*з бтмесФздер. Алгашкыда: ба- 
баларымыздыц урпактарына арнап 
«Буындарын б е ктп , мыкты болып ecciHLui» 
деп ойлап тапкан «Кара жорга» атты ха- 
локымыздыц улттык б и т  «Гинестер» ютабына 
юрпздь содан кей т  осы жылдыц мамыр ай- 
ыныц 30 —кунi тарбагатай аймагына карасты 
Толы ауданында он мыц адамнан куралган 
домбырашылар орталык стадионда 6ip адам- 
дай «Кецес» куйж ш ертт «Гинес» тержен

орын алды. Осы медени шарага аудан болып 
ею жылдай дайындалыпты. Мектептерде ею 
жыл бойы домбыра сабагы журпзшген жэне 
бул шарага 28 улт exm i катысып куйш тер 
катарында болган. мже осындай ерен ецбектщ 
аркасында казактыц буюл1 кара домбырасы- 
ныц сырлы eyeH i, кумб1рлеген куй эуеж тарих 
парагынан орын алып куй куд1ренн бар элемге 
паш erri. осы жиында арнайы еюл болып кел- 
ген «Гинестер» ютабжщ еюлдержщ ез1 тац-та- 
маша болып сол сэтте ак бул куйдщ 
«Гинестер» ютабына юргенж жариялаган, ягни 
бул куй улы сахараныц тесж мекендеген 
акпейт халыктыц дархан бейнеа мен улттык 
болмысымыздыц мукалмас б унндт мен сыр- 
шыл тарихын паш еткен.
«Домбыра унже уйымаган, жусанда даланыц 

niciH ацеамаган казакты казак деп айтудыц ез1 
киындау» деп ойшыл даналарымыз ай­
тпакшы, 6i3 ел1м1здщ ултжанды азаматтары 
болуымыз керек. 0м1рде болып жаткан оц 
езгерютер, жаца бастамалар мен кундылыктар 
жастар журепнен тез1рек жол тауып ез жемюж 
6 e p y i керек. Ниет болып, колга алса алын- 
байтын камал болмайды. кун1 кеше етюзтген 
облыстык жазгы спартакиада ойындарына 
бэрщ1з де куэс1здер, аудандык медениет жэне 
ттдерд1 дамыту бел1мжщ терайымы Кутжа- 
нова Рабига К ф с а н к ы зы н ы ц  уйымдастыруы- 
мен етюзтген спартакиаданы салтанатты 
ашылу peciM i. Алты жуздей адам 6ip юсщей 
билеп жэне де баска кержютер 6epin керер- 
мендер кецтжен шыкты. Ягни ЕЛздщ де колы- 
мыздан келед1 екен осыныц бэрж буйрыкпен 
емес, бул «8м1рге кажетттж  деп угынып 
улттык болмысымыздыц абыройы» деп тусь 
Hin, ютей бтеек эрине дурыс болар едг киел1 
кара домбырамызды кастерлей 6min, медени 
ошактарда, мектептерде кара домбыраныц 
кеюрепнен те гтге н  кумб1рл1 куйлерж эр 6 ip  
жанныц журепне жетюзе 6m yiM i3 керек.

«Казак нагыз казак емес, нагыз казак дом­
быра» деп КЭДЬФ Мырзалиев агамыз ай­
тпакшы, б1з нагыз казак болуымыз керек. Тел 
мэдениенм1зд1 жацгыртып, улттык болмысы­
мыздыц медени мураларыныц кымбатты- 
льюын TyciHe 6myiMi3 керек. Елбасы 
Н.в.Назарбаев «Б1з елемдж медени кунды- 
лыктармен ундес жаца замацгы казактыц озык 
мэдениепн калыптастыруымыз керек»-деген. 
МЫе осындай акылды да ойлы сезф есте 
сактауымыз абзал курмети агайын. Ел1м1здщ, 
ауылымыздыц сен салтанатын керкейту ез 
колымызда екен т  умытпаган жен. ауыл 
казактыц алтын 6eciri гой, осыны жадыла- 
рыцызда сактацыздар.

Стал Коканов, 
Керт1нд1 ауылыныц 

Медениет ушнщ мецгеруилЫ
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11 СЕНТЯБРЯ -  «ФЕСТИВАЛЬ ЗДОРОВЬЯ - 2010»
В Послании Президента Республики Казахстан Н. А. Назарбаева народу Казахстана «Новое десяти­

летие -  новый экономический подъем -  новые возможности Казахстана» подчеркивается, что «здо­
ровье народа -  это неотъемлемая составляющая успеха Казахстана в достижении своих 
стратегических целей. Здоровый образ жизни и принцип солидарной ответственности человека за 
свое здоровье -  вот что должно стать главным в государственной политике в сфере здравоохране­
ния, и повседневной жизни населения. К 2020 году должны быть привлечены к массовому спорту до 30 
% казахстанцев, вдвое снижены материнская и младенческая смертность, на 30 % уменьшена общая 
смертность, и на 20 % - заболеваемость туберкулезом. При этом ожидаемая продолжительность 
жизни увеличится до 72 лет. Это важнейшая цель».

Министерство здравоохранения Республики Казахстан здравоохранения Республики Казахстан инициирует про­
ежегодно в сентябре проводит Республиканскую широ­
комасштабную акцию «Фестиваль здоровья», посвящен­
ную реализации Стратегии развития страны «Казахстан 
-  2030. Процветание, безопасность и улучшение благо­
состояния всех казахстанцев».
Основная идея проводимых широкомасштабных акций -  
это объединение усилий государственных и негосу­
дарственных организаций, специалистов в области здра­
воохранения, образования, туризма и спорта, культуры, 
предпринимателей и всего населения на формирование 
здорового образа жизни.
В 2009 году при поддержке Администрации Президента 
Республики Казахстан в рамках Фестиваля здоровья про­
шла акция под девизом «Будь всегда спортивным, стиль­
ным и здоровым!», массовое катание детей и молодежи 
на роликовых коньках, скейтбордах, велосипедах, само­
катах, где приняли участие более 1 миллиона человек.

В этом году с целью претворения в жизнь Послания 
Президента по аспектам ф ормирования здорового об­
раза жизни, Национальный Центр проблем формирова­
ния здорового образа жизни Министерства

вести традиционную широкомасштабную акцию «Фести­
валь здоровья - 2010» под девизом «Питайся разумно. 
Живи спортивно. Береги здоровье!», которая предоста­
вит всем казахстанцам возможность проявить себя в 
различных видах спорта и повысить информированность 
по вопросам здорового питания, путем участия в целом 
комплексе массовых мероприятий, кульминационной 
точкой которых станет 11 сентября -  День проведения 
«Фестиваля здоровья -  2010».
Цель акции -  привлечь внимание общественности, ши­
роких масс населения к ведению здорового образа 
жизни.
В мероприятии могут принять участие все желающие с 
активной жизненной позицией.

Помните!
Только здоровый образ жизни позволит сохранить, 
укрепить Ваше здоровье и продлит Вашу жизнь. 
Ваш выбор сейчас определяет, как сложится вся 
Ваша жизнь.
Выбор за Вами!

Виктория ГРИЦОВА

; ' "Ф"й нан 'со вое образование

Запланируй свое будущее
Впервые в сельской местности прошел двухдневный семи­
нар-тренинг по курсу «Планирование семейного бюджета», 
разработанный международными организациями на основе 
исследований и проводимый тренерами Азиатского кредит­
ного фонда г. Алматы, обученными при поддержке Евро­
пейской комиссии. Задача программы данного финансового 
обучения заключается в улучшении финансовых возможно­
стей социально-уязвимых слоев населения Казахстана по­
средством институционального построения, инноваций и 
с здания соответствующей инфраструктуры на местном, об­
ластном и национальном уровне. К подобным мероприя­
тиям вполне привыкли горожане, которые имеют 
возможность их посещать, пусть даже за деньги. Для сель­
чан это практически недоступно. А ведь мы не меньше го­
родского жителя нуждаемся в 
просвещении финансовой грамот­
ности, повышении стабильности и 
развитии своих стремлений. Каж­
дая семья мечтает правильно от­
носиться к деньгам, вести 
правильные расходы и приумно­
жать свой капитал, постоянно изы­
скивая возможность
дополнительного дохода.
Всемирные исследования ясно де­
монстрируют, что в условиях пере­
ходной экономики население со 
средним и низким доходами не 
планирует свои финансы на отно­
сительно долгий период времени, 
редко делает сбережения, широко заимствует на непредви­
денные расходы и мало пользуется финансовыми услугами. 
Улучшение финансовых способностей важно для всех слоев 
населения, но особенно актуально для населения со сред­
ним и низким доходами, поскольку незначительными ресур­
сами необходимо управлять с особой тщательностью для 
того, чтобы улучшить благосостояние семьи. А потому не­
обходимость в повышении такой финансовой грамотности 
очевидна.

Этот первый проект на сегодняшний день с выездом в 
село провели на базе КСШ № 3 при поддержке акима рай­
она С.Ж.Шайдарова директор по развитию бизнеса АКФ 
тренер-инструктор МФЦ Сандугаш Бакишева и специалист 
по развитию бизнеса тренер Назым Камзина. Участвовать 
в тренинге посчастливилось представителям самых разных 
профессий и различного достатка, что позволило во время 
занятий подходить к финансовым проблемам отдельно взя­
тых для примера семей и вопросам их решения -  разноп­
ланово и разносторонне. Представленный курс полностью 
менял мышление человека о деньгах, предлагая ему, нако­
нец, вылезти из нищеты и целенаправленно идти к наме­
ченной цели.

Цель же организаторов заключалась в донесении новой 
информации до каждого участника, который в свою очередь 
дома передаст навыки своим детям, родственникам, 
друзьям, соседям для того, чтобы в дальнейшем каждая ка­
захстанская семья (богатая и малообеспеченная, полная и 
неполная) могла уверенно смотреть в будущее, которое 
сама себе спланировала и создала. Они не просто убедили, 
но и на примерах доказали, что любая семья, имея невысо­
кий заработок, в состоянии сберегать деньги и планировать 
долгосрочный семейный бюджет, находить дополнительные 
доходы.

Правил для этого немного и они совершенно просты. 
Всего-то и надо - тщательно контролировать свой семейный 
бюджет, составляя календарь поступающих денег и расхо­
дов семьи; откладывать небольшую сумму денег, чтобы 
увидеть, как эти сбережения растут; разумно брать в долг, 
и, конечно же, планировать свою мечту! Оказывается, от­
кладывая всего лишь по 150 тенге в день, в конце месяца 
можно получить 4500 тенге, а в конце года, накопленные - 
54000 тенге.

Казалось бы, и чего здесь мудрить, ведь мы и так об этом

Г Аура’ауданы” бойын ша’ ^аза кстан F e e публи ка’с ь Г '
Конституциясы ны ц 15 жы лды гы на арналган  

| ic-ш аралар Ж ОСПАРЫ
|1 Казахстан Республикасы Конституциясыныц 15 жыл-; 
щыгына арналган «Tin, улт, теуелаздж» атты тарих панк 
iMyraniMflepi ед!стемелж 6ipnecTiKTepi арасындагы конфе-! 
!ренция Киевка №3 казак орта мектебшщ мэжт1с! 
[залы26/08/201 OCafaT 11:00
|2Ата Зацньщ 15 жылдыгына арналган шеру А б а  
■кешеа мен ТеуелФздк кешесшщ киылысынан ТеуелФздж! 
!саябагына дейж 28/08/2010 жылСагат: 10:00-де 
[3 Мерекелж жиын Теуелаздж саябаш  28/08/2010!
|жыл Сагат 10:30
4  Салтанатты концерт ТеуелФздж саябагы 
■28/08/2010 жыл Сагат: 11:00-де 
[5 Шагын-футбол аудандык жарыс «Нура» орталык!
[стадионы 28/08/2010 жылСагат: 12:00-де
|6 Шахматтан аудандык чемпионат «Нура» ортальп^
■стадионы 28/08/2010 жылСагат: 12:00-де
■7 >KacecnipiMflep арасында казак куресжен чемпионат 
!«Нура» орталык стадионы28/08/2010 жылСагат: 12:00-де 
|8 Жастарга арналган мерекелж би кеид Теуелс!зд1к сая 
|6afbi 28/08/2010 жыл Сагат 19:00
I

Нура ауданы ны ц !шю саясат 6en iM i

ТСГО’ «ГО1СО’ «7йй¥тскй^Т?рёдй^ный’Ф6нд»’ ’
требуются кредитные специалисты 
Требования к кандидатам:
-высшее/среднее образование желательно в области ф и­
нансов и экономики;
-желательно опыт работы в финансовой сфере; 

хорошие навыки работы с программами MS Office; 
-коммуникабельность, инициативность, умение работать в 
команде;
- знание казахского и русского языка.

Резюме отправлять по факсу: 8 (72144) 22-4-87, или по 
адресу: п. Киевка, ул. Кунаева,31, Эздание Казпочты, вход 
со двора 2-ой этаж).

всем знаем. Но одного понимания, что надо так делать, ока­
зывается недостаточно. Нужно огромное желание -  во что 
бы то ни стало добиться исполнения своих желаний и, как ни 
странно -  строгое соблюдение всех правил. Без записей, а 
значит анализа, мы просто не сможем определить: сколько 
и на чем можно было бы сэкономить, сколько отложить, а 
сколько - разумно потратить. Об этом достаточно эмоцио­
нально высказывали свое мнение участники тренинга, кото­
рые в завершении второго дня получили сертификаты о 
прохождении обучения по финансовой грамотности и целую 
стопку методического материала.

- Нам просто необходим был подобный семинар, кото­
рый научил брать под контроль свои финансовые ресурсы, 
более эффективно управлять своим бюджетом. С сегод­

няшнего дня начинаем жить 
по-другому и пусть малень­
кими, но уверенными ша­
жочками продвигаться к 
намеченной цели. Не тер­
пится, когда я смогу расска­
зать об этом своим 
взрослым детям, чтобы и 
они тоже учились бережли­
вости и начали свою семей­
ную жизнь с планирования.

- Что откладывать время 
от времени какие-то сред­
ства надо -  я знала, но не 
принимала это так 
серьезно, а потому, скорее 

всего, я теперь буду делать именно так, потому что убеди­
лась в целесообразности этого замечательного правила. А 
еще я буду теперь составлять для своей семьи меню на не­
делю, чтобы точно знать, какие продукты покупать, а какие 
мне пока без надобности.

- Я сегодня же заведу тетрадь, где буду планировать рас­
ходы, соответствующие моим расходам. Обязательно укажу 
все свои возможности и желания и постараюсь, чтобы они 
совпадали.

- У меня есть большая мечта съездить во Францию. Но я 
всегда считала ее такой далекой и несбыточной, а вчера ве­
чером после семинара все тщательно просчитала и уви­
дела, что в течение 3-4 лет моя мечта обязательно 
воплотиться в жизнь. У меня есть возможность откладывать, 
и я обязательно сделаю это, потому что четко поставила 
себе цель и теперь добьюсь ее.

- А я теперь знаю, как накопить на новый дом без ущерба 
для семьи. Сейчас же обрадую мужа и детей, что он у нас 
обязательно будет и это важное событие не за горами. Спа­
сибо, что научили нас элементарным вещам, благодаря ко­
торым мы круто изменим свою жизнь к лучшему....

Каждый говорил о своей мечте и о том, что полезного 
взял для себя из семинара. И каждый был един во мнении 
о том главном позитивном настрое, который так необходим 
нам в повседневной жизни. Что толку плакаться в жилетку и 
сетовать на неудачи. Надо самим вершить свою судьбу, го­
ворить и верить только в хорошее. Именно этому всех здесь 
и научили, за что в адрес тренеров было высказано море 
благодарности.

Сами же организаторы с большой благодарностью отоз­
вались о самой школе, ее учителях и особенно директоре 
С.Н.Сагимбекове, который буквально с первых минут зна­
комства сразу же обратил внимание представителей фина­
нсовой компании на многих способных детей, имеющих 
различные таланты, но проживающих в многодетных или 
малообеспеченных семьях, для которых попросил помощи у 
кредитной организации. Его просьбу обещали рассмотреть 
в Азиатском кредитном фонде, который поддерживает таких 
детей и по возможности оказать содействие.

На такой позитивной ноте двухдневный семинар-тренинг 
завершил свою программу обучения и отправился в другой 
район.

Наталия Шевченко

ЕСКЕ АЛУ
Бул кунде бакилык болган бауырымыз 
Караганды к;аласынын тургыны болган 
Киевка кент!нщ тумасы Кайырбек^ызы 
Кулешп еске аламыз. Бауырымыздыц 
жаткан жер1 жайлы, топырагы торка бол 
сын. Бул ем1рде бар болса, Кулаш бауы 
рымыз алдымыздагы жылдыц ceyip 
айында 50 жаска толушы едг Мына жыр 

жолдарын бауырымызга арнаймыз.
Жаркырап журген жан бауыр,
Бакилык болдыц 6ip кунде. 
l3infli баскан сагынып 
Тугандарыц, достарыц отыр бул кунде.
Сурепцф керген кезде, жас келед1 кез1м1зге,
Калай гана сенем1з, айрылдык дел езщнен, 
Жайдары едщ, асыл едщ, дархан ец,
Кайтпаушы едщ адал айткан сезщнен.
>Kirepni едщ, сабырлы да тез1мдк 
Умытпаймыз дауысыцды, ce3inqi 
Аруагьща дуга жасап, бас nin,
Елж1реумен еске аламыз ез1цдг

Маркумды  еске алушылар: 
бауырлары, туган-туы скандары . № 428

Еске алу
Кебетей ауылыньщ тургыны , кафрл! жар 
абзал эке, аяулы ата болган екем1з Жансе 
piK ЕлеуФзовтыц бакига озганына 6ip жыл 
толып отыр.
Аскар таудай екем1здщ орны ойсырап 
журепм1зд1 сыздатады. Эке тулгасы мен 
MempiMiH сашныл еске аламыз. Жаркын 

бейненОз мецп журепм1зде, асыл еке.
Bip жыл болды сю жумгалы кезщ1зд1,
1здейм1з аскар таудай ез1ц!здк 
Сагынышпен еркашан еске аламыз,
Акылмен айткан ap6ip сез1ц1здт

Алланьщ дегенже 6i3 сагына,
Журм1з гой езНзф  к т  сагына.
Жаткан жерщ жайлы боп, жан екетай,
¥зак, гумыр 6epciH iu i урпагьща.

Сагына еске алуш ылар ; жубайы , балалары, 
немерес!, жиендер! жене туган-туы скандары  № 450

Еске алу
Кебетей ауылыньщ тургыны болган аскар 
таудай 0кем1з, ардакты атамыз Аманжол 
Абденулы erep Tipi болганда 70 жаска осы 
биылгы 27 тамызда толар efli. Bis буг1н 
6epiMi3re кымбат осынау жанды сагыныш­
пен еске ала отырып, топырагы торка, 
жаны женнатта болсын дей келе, мьща елец жолдарын ру- 
хына багыштаймыз.

Кара жерде калды гой алтын басыцыз,
Тоиланоай кете барды 70 жасьщыз.
Мецгт1к жер бес1гщ нурга толып,
TeHipiM каб1р1нде жарылкасын.
Калайша нур бейненд1 сагынбаймыз,
Бейнещздк ер сезНздк акылыцызды,
Еске алып отырамыз ер кун сайын.

Еске алушылар : жубайы -  Гулден, балалары, неме- 
релер!, куйеубалалары, кел!ндер1, жиендер1 № 451

«Казахстан Республикасы Ауыл шаруашьтьты министрлт АгроенеркэсттТм'"’Судом’ Ауринскота’ района'по*заявлению‘гр.’ 
[кешенд! мемлекетлк инспекция КомитетЫщ Нура аудандык аумактык инспек-ЦАнохиной Валентины Ивановны, жительницы с.| 
]циясы» мемлекетлк мекемеЫнде сен!м телефоны жумыс ютейдг 2-16-83, 2-26-<!Тассуат, Нуринского района возбуждено граж-i 
,57. Бул телефона мемлекетлк кызметкерлер ар-намыс Кодексы, корупцияменЦцанское дело о признании безвестно отсут-J 
•курес жэне мемлекетлк кызмет туралы Зацдарын бузган ЦР АШМ «Нура» аудан-ТЮтвующего гр. Анохина Владимира; 
щык аумактык инспекциясы» мемлекетлк мекемесМц кызметкерлер! жайында ха-пНиколаевича, уроженца Тальманского района.1 
,барлауга болады. {[Последнее место жительства с.Тассуат Нурин-j
; ГУ Нуринская районная территориальная инспекция Комитета государствен-нского района Карагандинской области. Лиц; 
,ной инспекции в агропромышленном комплексе Министерства сельского хозяй-Цимеющих сведения о местонахождении гр.! 
;ства Республики Казахстан сообщает о телефонах доверия: 2-16-83, 2-26-57, псМнохина Владимира Николаевича , просим со-; 
■которым можно сообщить информацию о фактах нарушения сотрудниками рай-нобщить в Нуринский районный суд в 3-х месяч-i 
[теринспекции МСХ РК Кодекса чести государственных служащих РК, законода-{]ный срок со дня публикаций. № 442 
гтельства о государственной службе, о борьбе с коррупцией. № 441

Г............"Внимание населению ’района!"................................
[Нуринский ПТУЦ РОО «Отан» (бывший ДОСААФ) пригла­
ш ает и постоянно производит набор на курсы водителей 
[автотранспортных средств категорий :

«В» - легковые, срок обучения 57 дней;
«ВС» - грузовые, срок обучения 93 дня;
«Е» - прицеп, срок обучения 27 дней; 

[Компьютерное делопроизводство -  срок обучения 1 
■месяц.Учащимся 9 ,1 0 , 11 классов скидка 50 % от стоимо­
сти обучения.Обращаться по адресу: пос.Киевка, ул.Теу- 
[елаздж 30 (бывший военкомат) тел. р. 22-7-45, 22-5-68, 
[сот. 8-701-648-44-04 № 440


